OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV — Zamestnanci a byvali zamestnanci

UCELY SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

Ako naSi zamestnanci (alebo byvaly zamestnanci) tvorite kategdriu dotknutych osdb, ktorych osobné
Udaje spracivame pre nasledujuce ucely:

Vedenie persondlnej agendy a spracovanie miezd
Ugel: Evidencia pracovnej doby zamestnancov a zabezpeCenie BOZP
Poskytovanie udajov prijemcom zo zakona (dane a odvody)

Spracuvanie osobnych Udajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej
zmluvnou stranou je dotknutd osoba, alebo na vykonanie opatrenia
pred uzatvorenim zmluvy na zaklade Ziadosti dotknutej osoby podla. ¢l.
6 ods. 1 pism. b) GDPR v stibehu s Cl. 6 ods. 1 pism. c) GDPR nakolko
spracuvanie osobnych Udajov je zdkonnou povinnostou najma podfa:
zédkon €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace; zakon €. 580/2004 Z. z. o
zdravotnom poisteni; zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni;
zédkon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov; zakon &. 43/2004 Z. z. o
Pravny zaklad: starobnom déchodkovom sporeni; zakon €. 650/2004 Z. z. o
doplnkovom d6échodkovom sporeni; zékon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti; zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca; zakon €. 152/1994 7. z. o
socidlnom fonde; zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia; zakon &. 124/2006 Z. z. o bezpeCnosti a ochrane
zdravia pri praci; zakon €. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti, ako aj
ostatné osobitné predpisy, ktoré vyZaduju od zamestnavatela
spracovanie osobnych Udajov zamestnanca

osobné udaje, ktoré zamestnavatel spracliva na zaklade osobitnych
predpisov, predovSetkym: meno, priezvisko, titul; rodné &islo, datum
narodenia; podpis; rodinny stav; Statne obCianstvo; trvalé bydlisko,
prechodné bydlisko; Gdaje o vzdelani; sposobilost na pravne Ukony;
poberanie pridavkov na deti; mzda a Udaje o jej zloZkach, vratane
odmien; Udaje o odpracovanom Case; Udaje o bankovom ucte fyzickej
osoby; sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom
alebo spravnym organom; roCny Uhrn vyplateného déchodku; Gdaje o
pracovnej neschopnosti; Udaje o dblezitych osobnych prekazkach v
Opis kategérie praci; Udaje o zmenenej pracovnej schopnosti; pracovné zaradenie a
osobnych udajov den zaCiatku vykonu préce; Udaje o rodinnych prisluSnikoch v rozsahu
meno, priezvisko, adresa, ddtum narodenia; Udaje o manzelovi alebo
manzelke, detoch, rodiCoch deti v rozsahu meno, priezvisko, datum
narodenia, rodné Gislo, adresa; Udaje z potvrdenia o zamestnani; udaje
o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obCanov; Gdaje o
Cerpani materskej dovolenky a rodiCovskej dovolenky; idaje o priznani
dochodku, o druhu dochodku; Udaje zo zamestnaneckej zmluvy
doplnkovej déchodkovej poistovne; zoznam majetku zvereného
zamestnancovi; dalSie osobné Udaje, ktoré zamestnavatel potrebuje na
uCely plnenia pracovnej zmluvy




Doba spracuvania:

Dobu spractvania ur€uje registrattrny plan spoloCnosti na zdklade
prisluSnych legislativnych predpisov. Pracovné zmluvy a osobné zlozky
zamestnancov do doviSenia 70 rokov ich Zivota, mzdové listy 50 rokov,
ostatné zaznamy spravidla 10 rokov.

Kategérie prijemcov:

Poskytovatelia IT sluzieb
Orgéany verejnej moci, ak to uruju prisluSné legislativne predpisy

Doplfiujice informacie:

Poskytnutie osobnych Udajov je zmluvnou, alebo zakonnou
poziadavkou. Bez poskytnutia osobnych Gdajov nebude mozné splnit
zakonné a zmluvné povinnosti. Osobné tUdaje nebudu v ramci tohto
UCelu spraciivané s vyuzitim automatizovaného rozhodovania ani
profilovania.

Ucel:

Priprava, evidencia a realizacia obchodnych zmliv v ramci
dodavatel'skych a odberatel’'skych vzt'ahov

Pravny zaklad:

Plnenie zmluvy podla €l. 6, ods. 1, pism. c) VSeobecného nariadenia
o ochrane osobnych udajov (GDPR)

Opis kategérie
osobnych udajov

Bezné osobné Udaje
(kontaktny e-mail, pracovné kontakty)

Doba spracuvania:

Predpokladana doba spractvania je poCas trvania zmluvnej spoluprace
a 5 rokov po jej ukon€eni.

Kategérie prijemcov:

Poskytovatelia rieSenia pre zabezpeCenie komunikacie
Poskytovatelia IT sluzieb

Doplfiujice informacie:

Poskytnutie osobnych Gdajov je zmluvnou poziadavkou. Neposkytnutie
Udajov bude mat’ za nasledok nemoznost uzatvorit alebo naplinit
zmluvny vztah. Osobné udaje nebudu v ramci tohto GCelu spracivané
s vyuZzitim automatizovaného rozhodovania ani profilovania.

Ugel:

Pisomna a elektronicka komunikacia so zamestnancami, tretimi
stranami a ich zamestnancami

Pravny zaklad:

Opravneny zaujem ktory sleduje prevadzkovatel podfa €l. 6 ods. 1 pism.
f) GDPR

Opis kategérie
osobnych udajov

Bezné osobné Udaje
(kontaktny e-mail, pracovné kontakty)

Doba spracuvania:

Predpokladanda doba spractvania je poCas trvania zmluvnej spoluprace
a 5 rokov po jej ukon€eni.

Kategérie prijemcov:

Poskytovatelia rieSenia pre zabezpeCenie komunikacie




Poskytovatelia IT sluzieb

Doplfiujidce informécie:

Poskytnutie osobnych Udajov nie je zdakonnou ani zmluvnou
poziadavkou. Neposkytnutie Udajov bude mat za nasledok nemoznost’
realizovat komunikaciu. Osobné Udaje nebudi v rdmci tohto ucCelu
spracuvané s vyuzitim automatizovaného rozhodovania ani
profilovania.

Ucel:

Spracovanie tGCtovnictva a danovej agendy

Pravny zaklad:

Zakonna povinnost podla €l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR

Opis kategoérie
osobnych udajov

Bezné osobné Udaje
(fakturaCné kontakty)

Doba spracuvania:

Predpokladand doba spractivania 10 rokov po rolu v ktorom doSlo k
fakturacii

Kategérie prijemcov:

Poskytovatelia rieSenia pre zabezpeCenie komunikacie
Poskytovatelia IT sluzieb
Poskytovatelia i€tovnych sluzieb

Doplfiujidce informécie:

Poskytnutie osobnych Gdajov je zakonnou poziadavkou. Neposkytnutie
udajov bude mat’ za nasledok nemoznost spracovat prisluSné uctovné
doklady. Osobné udaje nebudu v ramci tohto GCelu spracivané

s vyuZzitim automatizovaného rozhodovania ani profilovania.

ZabezpecCenie prevadzky a bezpe€nosti aplikacie NEOSHIP

Pravny zaklad:

Opravneny zaujem ktory sleduje prevadzkovatel podla €l. 6 ods. 1 pism.
f) GDPR

Opis kategérie
osobnych udajov

Bezné osobné Udaje
(pracovné kontakty)

Doba spracuvania:

Predpokladanda doba spracuivania je po€as vyuzivania aplikacie
Nesoship

Kategérie prijemcov:

Poskytovatelia rieSenia pre zabezpeCenie komunikacie
Poskytovatelia IT sluzieb

Doplfiujidce informacie:

Poskytnutie osobnych Udajov nie je zdkonnou ani zmluvnou
poziadavkou. Neposkytnutie Udajov bude mat za nasledok nemoznost
poskytnat pristupové Gdaje pre pouzivanie aplikacie Neoship. Osobné
Udaje nebudi v rdmci tohto U€elu spractvané s vyuzitim
automatizovaného rozhodovania ani profilovania.




ZabezpecCenie prevadzky a bezpe€nosti informacénych systémov
(web stranky)

Pravny zaklad:

Opravneny ziujem ktory sleduje prevadzkovatel podfa €l. 6 ods. 1 pism.
f) GDPR

Opis kategorie
osobnych Udajov

Bezné osobné udaje
(online identifikatory, napr. IP adresa)

Doba spracuvania:

Predpokladana doba spractivania je 6 aZ 12 mesiacov v zavislosti od
bezpe€nostnych poZiadaviek konkrétneho informaCného systému.

Kategorie prijemcov:

Poskytovatelia IT sluzieb

Doplfujuce informacie:

Poskytnutie osobnych Udajov nie je ani zakonnou ani zmluvnou
poZziadavkou. Neposkytnutie (dajov nema vas ako dotknutl osobu
Ziadny vplyv. Osobné Udaje nebudu v rdmci tohto UCelu spracivané
s vyuZzitim automatizovaného rozhodovania ani profilovania.

Doplfiujidce informacie:

Prihlasenie k odoberaniu newslettra na zaklade suhlasu nie je ur€ené
0sobam mlad$im ako 16 rokov. Poskytnutie osobnych Udajov nie je ani
zdkonnou ani zmluvnou poziadavkou. Neposkytnutie idajov nema vas
ako dotknutl osobu Ziadny vplyv. Predpoklada sa poskytnutie Gdajov
do tretich krajin (USA) v slvislosti z vyuzivanim sluzieb pre
rozposielanie newslettra. Osobnu Udaje nebudu v ramci tohto Gc€elu
spracuvané s vyuzitim automatizovaného rozhodovania ani
profilovania.

Preukazovanie, obhajovanie a uplatinovanie pravnych narokov

Pravny zaklad:

Opravneny zaujem ktory sleduje prevadzkovatel podla €l. 6 ods. 1 pism.
f) GDPR

Opis kategérie
osobnych udajov

Bezné osobné Udaje
(kontaktné udaje, Udaje poskytnuté pre jednotlivé GCely spracivania)

Doba spracuvania:

Predpokladand doba spractvania je ur€ena prisluSnymi legislativnymi
predpismi slvislosti s rieSeni sporov.

Kategérie prijemcov:

Advokati a advokatske kancelarie

Orgény Cinné v trestnom konani

Sudy a sudny exekdutori

Orgéany verejnej moci, ak to uruju prisluSné legislativne predpisy

Doplfiujidce informacie:

Osobné udaje nebudu prevadzkovatefom v ramci tohto GCelu
spracuvané s vyuzitim automatizovaného rozhodovania vratane
profilovania




Zverejnovanie a poskytovanie kontaktnych udajov
zamestnancov pri plneni pracovnych povinnosti

Pravny zaklad:

Opravneny ziujem ktory sleduje prevadzkovatel podfa €l. 6 ods. 1 pism.
f) GDPR

Opis kategorie
osobnych Udajov

Bezné osobné udaje
(kontaktné udaje na pracovisko)

Doba spracuvania:

Predpokladana doba spractvania je poCas pracovného pomeru.

Kategorie prijemcov:

Tretie strany, doddvatelia, odberatelia, zdkaznici, organy verejnej moci
ktorym pracovné kontaktné Gdaje zamestnavatel poskytne v stvislosti
s plnenim vaSich pracovnych povinnosti.

Doplfujuce informacie:

Osobné udaje nebudu prevadzkovatelom v ramci tohto GCelu
spractvané s vyuzitim automatizovaného rozhodovania vratane
profilovania

Vybavovanie Ziadosti dotknutych oséb v stvislosti s ochranou
osobnych udajov

Pravny zaklad:

Suhlas dotknutej osoby podla &l. 6 ods. 1 pism. a) GDPR

Opis kategoérie
osobnych udajov

Bezné osobné Udaje
(kontaktné udaje)

Doba spracuvania:

Predpokladana doba spracuvania je poCas vybavovania Ziadosti a 5
rokov po jej vybaveni.

Kategérie prijemcov:

Poskytovatelia rieSenia pre zabezpeCenie komunikacie
Poskytovatelia IT sluzieb
Orgéany verejnej moci, ak to uruju prisluSné legislativne predpisy.

Doplfujuce informécie:

Poskytnutie osobnych Udajov nie je ani zdkonnou ani zmluvnou
poziadavkou. Neposkytnutie Gdajov nema vas ako dotknutd osobu
Ziadny vplyv. Osobné Udaje nebudu v rdmci tohto UCelu spracivané
s vyuzitim automatizovaného rozhodovania ani profilovania.

Spat’ na stranku o pravidlach ochrany osobnych udajov



https://www.neoship.sk/pravidla-ochrany-osobnych-udajov
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