
OCHRANA OSOBNÝCH ÚDAJOV – Zamestnanci a bývalí zamestnanci 

ÚČELY SPRACÚVANIA OSOBNÝCH ÚDAJOV 
Ako naši zamestnanci (alebo bývalý zamestnanci) tvoríte kategóriu dotknutých osôb, ktorých osobné 

údaje spracúvame pre nasledujúce účely:  

 

Účel: 
Vedenie personálnej agendy a spracovanie miezd 
Evidencia pracovnej doby zamestnancov a zabezpečenie BOZP 
Poskytovanie údajov príjemcom zo zákona (dane a odvody) 

Právny základ: 

Spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej 
zmluvnou stranou je dotknutá osoba, alebo na vykonanie opatrenia 
pred uzatvorením zmluvy na základe žiadosti dotknutej osoby podľa. čl. 
6 ods. 1 písm. b) GDPR v súbehu s Čl. 6 ods. 1 písm. c) GDPR nakoľko 
spracúvanie osobných údajov je zákonnou povinnosťou najmä podľa: 
zákon č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce; zákon č. 580/2004 Z. z. o 
zdravotnom poistení; zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení; 
zákon č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov; zákon č. 43/2004 Z. z. o 
starobnom dôchodkovom  sporení; zákon č. 650/2004 Z. z. o 
doplnkovom dôchodkovom sporení; zákon č. 5/2004 Z. z. o službách 
zamestnanosti; zákon č. 462/2003 Z. z. o náhrade príjmu pri dočasnej  
pracovnej neschopnosti zamestnanca; zákon č. 152/1994 Z. z. o 
sociálnom fonde; zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji 
verejného zdravia; zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane 
zdravia pri práci; zákon č. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti, ako aj 
ostatné osobitné predpisy, ktoré vyžadujú od zamestnávateľa 
spracovanie osobných údajov zamestnanca 

Opis kategórie 
osobných údajov 

osobné údaje, ktoré zamestnávateľ spracúva na základe osobitných 
predpisov, predovšetkým: meno, priezvisko, titul; rodné číslo, dátum 
narodenia; podpis; rodinný stav; štátne občianstvo; trvalé bydlisko, 
prechodné bydlisko; údaje o vzdelaní; spôsobilosť na právne úkony; 
poberanie prídavkov na deti; mzda a údaje o jej zložkách, vrátane 
odmien; údaje o odpracovanom čase; údaje o bankovom účte fyzickej 
osoby; sumy postihnuté výkonom rozhodnutia nariadeným súdom 
alebo správnym orgánom; ročný úhrn vyplateného dôchodku; údaje o 
pracovnej neschopnosti; údaje o dôležitých osobných prekážkach v 
práci; údaje o zmenenej pracovnej schopnosti; pracovné zaradenie a 
deň začiatku výkonu práce; údaje o rodinných príslušníkoch v rozsahu 
meno, priezvisko, adresa, dátum narodenia; údaje o manželovi alebo 
manželke, deťoch, rodičoch detí v rozsahu meno, priezvisko, dátum 
narodenia, rodné číslo, adresa; údaje z potvrdenia o zamestnaní; údaje 
o vedení zamestnanca v evidencii  nezamestnaných občanov; údaje o 
čerpaní materskej dovolenky a rodičovskej dovolenky; údaje o priznaní 
dôchodku, o druhu dôchodku; údaje zo zamestnaneckej zmluvy 
doplnkovej dôchodkovej poisťovne; zoznam majetku zvereného 
zamestnancovi; ďalšie osobné údaje, ktoré zamestnávateľ potrebuje na 
účely plnenia pracovnej zmluvy 



Doba spracúvania: 

Dobu spracúvania určuje registratúrny plán spoločnosti na základe 
príslušných legislatívnych predpisov. Pracovné zmluvy a osobné zložky 
zamestnancov do dovŕšenia 70 rokov ich života, mzdové listy 50 rokov, 
ostatné záznamy spravidla 10 rokov.  

Kategórie príjemcov: 
Poskytovatelia IT služieb 
Orgány verejnej moci, ak to určujú príslušné legislatívne predpisy   

Doplňujúce informácie: 

Poskytnutie osobných údajov je zmluvnou, alebo zákonnou 
požiadavkou. Bez poskytnutia osobných údajov nebude možné splniť 
zákonné a zmluvné povinnosti. Osobné údaje nebudú v rámci tohto 
účelu spracúvané s využitím automatizovaného rozhodovania ani 
profilovania. 

 

Účel: 
Príprava, evidencia a realizácia obchodných zmlúv v rámci 
dodávateľských a odberateľských vzťahov 

Právny základ: 
Plnenie zmluvy podľa čl. 6, ods. 1, písm. c) Všeobecného nariadenia 
o ochrane osobných údajov (GDPR) 

Opis kategórie 
osobných údajov 

Bežné osobné údaje​
(kontaktný e-mail, pracovné kontakty) 

Doba spracúvania: 
Predpokladaná doba spracúvania je počas trvania zmluvnej spolupráce 
a 5 rokov po jej ukončení. 

Kategórie príjemcov: 
Poskytovatelia riešenia pre zabezpečenie komunikácie 
Poskytovatelia IT služieb 

Doplňujúce informácie: 

Poskytnutie osobných údajov je zmluvnou požiadavkou. Neposkytnutie 
údajov bude mať za následok nemožnosť uzatvoriť alebo naplniť 
zmluvný vzťah. Osobné údaje nebudú v rámci tohto účelu spracúvané 
s využitím automatizovaného rozhodovania ani profilovania. 

 

Účel: 
Písomná a elektronická komunikácia so zamestnancami, tretími 
stranami a ich zamestnancami 

Právny základ: 
Oprávnený záujem ktorý sleduje prevádzkovateľ podľa čl. 6 ods. 1 písm. 
f) GDPR 

Opis kategórie 
osobných údajov 

Bežné osobné údaje​
(kontaktný e-mail, pracovné kontakty) 

Doba spracúvania: 
Predpokladaná doba spracúvania je počas trvania zmluvnej spolupráce 
a 5 rokov po jej ukončení. 

Kategórie príjemcov: Poskytovatelia riešenia pre zabezpečenie komunikácie 



Poskytovatelia IT služieb 

Doplňujúce informácie: 

Poskytnutie osobných údajov nie je zákonnou ani zmluvnou 
požiadavkou. Neposkytnutie údajov bude mať za následok nemožnosť 
realizovať komunikáciu. Osobné údaje nebudú v rámci tohto účelu 
spracúvané s využitím automatizovaného rozhodovania ani 
profilovania. 

 

Účel: Spracovanie účtovníctva a daňovej agendy 

Právny základ: Zákonná povinnosť podľa čl. 6 ods. 1 písm. c) GDPR 

Opis kategórie 
osobných údajov 

Bežné osobné údaje​
(fakturačné kontakty) 

Doba spracúvania: 
Predpokladaná doba spracúvania 10 rokov po rolu v ktorom došlo k 
fakturácii 

Kategórie príjemcov: 
Poskytovatelia riešenia pre zabezpečenie komunikácie 
Poskytovatelia IT služieb 
Poskytovatelia účtovných služieb 

Doplňujúce informácie: 

Poskytnutie osobných údajov je zákonnou požiadavkou. Neposkytnutie 
údajov bude mať za následok nemožnosť spracovať príslušné účtovné 
doklady. Osobné údaje nebudú v rámci tohto účelu spracúvané 
s využitím automatizovaného rozhodovania ani profilovania. 

 

Účel: Zabezpečenie prevádzky a bezpečnosti aplikácie NEOSHIP 

Právny základ: 
Oprávnený záujem ktorý sleduje prevádzkovateľ podľa čl. 6 ods. 1 písm. 
f) GDPR 

Opis kategórie 
osobných údajov 

Bežné osobné údaje​
(pracovné kontakty) 

Doba spracúvania: 
Predpokladaná doba spracúvania je počas využívania aplikácie 
Nesoship 

Kategórie príjemcov: 
Poskytovatelia riešenia pre zabezpečenie komunikácie 
Poskytovatelia IT služieb 

Doplňujúce informácie: 

Poskytnutie osobných údajov nie je zákonnou ani zmluvnou 
požiadavkou. Neposkytnutie údajov bude mať za následok nemožnosť 
poskytnúť prístupové údaje pre používanie aplikácie Neoship. Osobné 
údaje nebudú v rámci tohto účelu spracúvané s využitím 
automatizovaného rozhodovania ani profilovania. 

 



Účel: 
Zabezpečenie prevádzky a bezpečnosti informačných systémov 
(web stránky) 

Právny základ: 
Oprávnený záujem ktorý sleduje prevádzkovateľ podľa čl. 6 ods. 1 písm. 
f) GDPR 

Opis kategórie 
osobných údajov 

Bežné osobné údaje​
(online identifikátory, napr.  IP adresa) 

Doba spracúvania: 
Predpokladaná doba spracúvania je 6 až 12 mesiacov v závislosti od 
bezpečnostných požiadaviek konkrétneho informačného systému. 

Kategórie príjemcov: Poskytovatelia IT služieb   

Doplňujúce informácie: 

Poskytnutie osobných údajov nie je ani zákonnou ani zmluvnou 
požiadavkou. Neposkytnutie údajov nemá vás ako dotknutú osobu 
žiadny vplyv. Osobné údaje nebudú v rámci tohto účelu spracúvané 
s využitím automatizovaného rozhodovania ani profilovania. 

Doplňujúce informácie: 

Prihlásenie k odoberaniu newslettra na základe súhlasu nie je určené 
osobám mladším ako 16 rokov. Poskytnutie osobných údajov nie je ani 
zákonnou ani zmluvnou požiadavkou. Neposkytnutie údajov nemá vás 
ako dotknutú osobu žiadny vplyv. Predpokladá sa poskytnutie údajov 
do tretích krajín (USA) v súvislosti z využívaním služieb pre 
rozposielanie newslettra. Osobnú údaje nebudú v rámci tohto účelu 
spracúvané s využitím automatizovaného rozhodovania ani 
profilovania. 

 

Účel: Preukazovanie, obhajovanie a uplatňovanie právnych nárokov 

Právny základ: 
Oprávnený záujem ktorý sleduje prevádzkovateľ podľa čl. 6 ods. 1 písm. 
f) GDPR 

Opis kategórie 
osobných údajov 

Bežné osobné údaje​
(kontaktné údaje, údaje poskytnuté pre jednotlivé účely spracúvania) 

Doba spracúvania: 
Predpokladaná doba spracúvania je určená príslušnými legislatívnymi 
predpismi súvislosti s riešení sporov.     

Kategórie príjemcov: 

Advokáti a advokátske kancelárie 
Orgány činné v trestnom konaní 
Súdy a súdny exekútori 
Orgány verejnej moci, ak to určujú príslušné legislatívne predpisy   

Doplňujúce informácie: 
Osobné údaje nebudú prevádzkovateľom v rámci tohto účelu 
spracúvané s využitím automatizovaného rozhodovania vrátane 
profilovania   

 



Účel: 
Zverejňovanie a poskytovanie kontaktných údajov 
zamestnancov pri plnení pracovných povinností 

Právny základ: 
Oprávnený záujem ktorý sleduje prevádzkovateľ podľa čl. 6 ods. 1 písm. 
f) GDPR 

Opis kategórie 
osobných údajov 

Bežné osobné údaje​
(kontaktné údaje na pracovisko) 

Doba spracúvania: Predpokladaná doba spracúvania je počas pracovného pomeru.     

Kategórie príjemcov: 
Tretie strany, dodávatelia, odberatelia, zákazníci, orgány verejnej moci 
ktorým pracovné kontaktné údaje zamestnávateľ poskytne v súvislosti 
s plnením vašich pracovných povinností.   

Doplňujúce informácie: 
Osobné údaje nebudú prevádzkovateľom v rámci tohto účelu 
spracúvané s využitím automatizovaného rozhodovania vrátane 
profilovania   

 

 

 

Účel: 
Vybavovanie žiadostí dotknutých osôb v súvislosti s ochranou 
osobných údajov 

Právny základ: Súhlas dotknutej osoby podľa čl. 6 ods. 1 písm. a) GDPR 

Opis kategórie 
osobných údajov 

Bežné osobné údaje​
(kontaktné údaje) 

Doba spracúvania: 
Predpokladaná doba spracúvania je počas vybavovania žiadosti a 5 
rokov po jej vybavení. 

Kategórie príjemcov: 

Poskytovatelia riešenia pre zabezpečenie komunikácie 
Poskytovatelia IT služieb 
Orgány verejnej moci, ak to určujú príslušné legislatívne predpisy. 
 

Doplňujúce informácie: 

Poskytnutie osobných údajov nie je ani zákonnou ani zmluvnou 
požiadavkou. Neposkytnutie údajov nemá vás ako dotknutú osobu 
žiadny vplyv. Osobné údaje nebudú v rámci tohto účelu spracúvané 
s využitím automatizovaného rozhodovania ani profilovania. 

 

Späť na stránku o pravidlách ochrany osobných údajov 

https://www.neoship.sk/pravidla-ochrany-osobnych-udajov
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